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Le Sicoval est doté de nouvelles compétences, adaptées aux exigences actuelles et a la société future.Il
devient plus solidaire, plus organisé, plus soucieux de I’environnement. Il permet a I’ensemble des com-
munes un regroupement et un champ d’actions plus importants tout en renforcant 1’identité de chacune en
lui fournissant des services et des richesses supplémentaires. La population du SICOVAL (sur un périmétre
constant) a progressé de 19% passant de 48000 2 57000 habitants soit 9000 habitants de plus en 10 ans.

Dans le méme temps la population d'Escalquens passait de 4343 habitants & 5476 habitants. Cet accrois-
sement se réduit en effet le taux est passé de 3,3 % par an sur la période 90-95 a 1,6 % par an pour la pério-
de 96-99. L'élévation de I'dge moyen de la population s'accroit."En 1990, les moins de 45 ans représen-
taient 74% de la population, ils ne représentent plus que 66 %.
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EDITORIAL

Le 11 mars aura lieu le premier tour des élections
municipales destinées a élire les conseillers
municipaux pour la période 2001 — 2007. C’est un
événement primordial pour la commune.

Information, Ecoute, Dialogue, tels ont été les
volontés des membres de 1’ancienne équipe.

La liste ESCALQUENS AVENIR représentative de la

“société, composée de 15 femmes et 14 hommes,
s’inscrira dans la logique et la démarche de 1’équipe
€lue en 1995.

Plurielle, soutenue par I’ensemble des Partis de
gauche, elle est largement ouverte a la société civile, a
ceux qui tout simplement veulent s’investir pour le
bien de la commune et des Escalquinois.

Equilibrée, elle permet une proximité toujours plus
importante avec les habitants, pour tisser ce lien social
qui fait défaut a la société d’aujourd’hui.

Si la poursuite de I’action entreprise dans tous les domaines :

Qualité des services et accueil des habitants,

Organisation et structuration de la commune,

Rayonnement et place de la commune au sein du Lauragais et dans 1’agglomération,
Protection du cadre de vie et de I’environnement,

est la premiere proposition que je formule, notre priorité sera d’inscrire Escalquens dans
I’avenir pour répondre aux besoins liés a I’évolution de la société, a I’agglomération toulousaine
et a notre vie de tous les jours.

Transparence et Démocratie représentent, pour I’équipe, un engagement essentiel pour la vie de
la collectivité dans ses décisions, et pour la participation nécessaire des habitants aux choix qui les

concernent.

Ensemble nous devons nous tourner vers 1’avenir.

Je m’engage avec les membres de 1’équipe ESCALQUENS AVENIR 2 tout faire pour permettre
a la commune et a ses habitants de bien vivre.
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Martine ALTUNA Michel ARDERIU Marie-Hélene BANQUET ﬂ Laury BAUR Djemel BEN SACI Robert BENAZET
Educatrice spécialisée Fonctionnaire Professeur des écoles \ Cableuse en aéronautique Technicien Retraité service de
52 ans 55 ans 48 ans \ 22 ans 53 ans

santé des armées
55 ans

Chantal BENETTI Roselyne BROUSSAL Odette CAMBON Michel CASSIN Marie-Francoise CEMON Alain DELACRUZ-RUEDA
Employée de banque Mére au foyer Enseignante retraitée _ employé EDF Redactrice assurances D|recleur d'agence bancaire
33 4
ans 47 ans 59 ans Alaln SERIEYS 6 ans 43 ans 52 ans
Consultant . =
48 ans

Fran90|se DOISY Marie-José DOMONT Pierre ETCHEBARNE Denis FOURNIER Michel FOURNIER Patrice GANDIA Michelle HERMELIN Michel INTRAND
Cadre administratif Secrétaire de direction Technicien Aéronautique Ingénieur Ingénieur retraité Educatrice spécialisée Ingénieur retraité Responsable qualité de service
46 ans ' 53 ans 47 ans 45 ans 58 ans

45 ans 65 ans 46 ans

Pierre LAUT - Gérard PALHOL ‘Christian PEYRON Anne-Marie POUZET Claire RIEU Alain RIVIERE Bernadette SANMARTIN | Elisabeth SARRATO
Educateur spécialisé Enseignant Lycée Professionnel Maitre de conférences Ingénieur retraité Comptable Ingénieur informaticien Mere au foyer Responsable des ventes
53 ans 50 ans 44 ans : 60 ans 38 ans ; 50 ans 42 ans 40 ans



FINANCES MUNICIPALES

Durant six ans nous avons travaillé pour restructurer le
budget de la commune, I’équilibrer, réduire la dette et
ainsi dégager un autofinancement.

Ce deuxi¢me mandat doit s’inscrire dans une dynamique
budgétaire pluriannuelle qui permettra la réalisation de
projets indispensables a la vie communale. Le dévelop-
pement de I’activité économique sur la commune doit
nous apporter des recettes fiscales supplémentaires (La
Masquere,...). Une recherche systématique de subven-
tions sera entreprise auprés du Département, de la
Région, de I'Etat, et de I’Europe.

Cela ne peut se faire sans une grande rigueur de gestion,
une maitrise-des dépenses et un suivi de la dette.

COMMUNICATION

Notre volonté est de continuer a progresser dans 1’écou-
te, le dialogue et I'information avec le souci d’une gran-
de transparence. Nous nous engageons & :

@ Assurer I’égale accessibilité a 1’information pour
chaque Escalquinois,

® Organiser des rencontres avec les acteurs de la vie
économique,

@ Deévelopper tous les moyens d’information (web,
bulletin municipal, panneaux) pour saisir vos attentes
sur les grands dossiers de la commune,

® Poursuivre 'organisation des réunions de quar-
tiers, de réunions publiques et permettre 1’expression
directe du public lors des conseils municipaux,

@® Offrir aux jeunes générations la possibilité de com-
muniquer entre eux et de s’informer dans le cadre
"Contrat Educatif Local",

® Favoriser les rencontres et construire plus
d’échanges avec le personnel municipal, et 1’ associer
a la réalisation des objectifs de la municipalité,

INTERCOMMUNALITE

Les nouvelles lois attribuent des compétences de plus en
plus importantes aux structures intercommunales. En
particulier depuis le début de I’année 2001, conformé-
ment a la nouvelle législation (loi CHEVENEMENT) le
SICOVAL s’est transformé en communauté d’agglo-
mération. Ses domaines de compétence s’en sont trou-
vés renforcés (traitement des déchets, transports, habitat
social, assainissement).

Dans ce contexte, les membres de 1’équipe
ESCALQUENS AVENIR auront la volonté de tenir des
roles moteurs. Ils feront en sorte que les actions inter-
communales se répercutent de fagon concréte sur 1’envi-
ronnement et la qualité de vie des Escalquinois. 1ls infor-
meront le conseil municipal , feront connaitre réguliére-
ment a la population les projets intercommunaux et

I'inciteront a assister aux différents conseils syndicaux.
La commune doit affirmer son identité dans cette
démarche collective et solidaire.

GESTION MUNICIPALE
ET SERVICE PUBLIC

La commune étant le premier échelon social, les services
municipaux se doivent de fournir une prestation de qua-
lité aux habitants : disponibilité, accueil, compétence.
Notre volonté est de poursuivre les efforts entrepris
depuis 1995 :

@ L’amélioration des prestations rendues aux
Escalquinois,

® Moderniser et développer des services,

® Améliorer et adapter des locaux,

® La reconnaissance du personnel, et sa

professionnalisation,
® Organiser et renforcer 1’encadrement des
services,
@® Intégration des personnels en contrat précaire
(CES, emploi jeunes).
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ANIMATION VIE LOCALE

Synonymes de lien social , la vie associative, la culture

et le sport sont indispensables a 1’épanouissement de -

chacun et a la vie dans la cité. Nous nous engageons en

partenariat avec différents acteurs bénévoles et les struc-

tures existantes (MJC, Service Municipal des Sports,
Ecole de Musique) dans des actions permettant la décou-
verte ou la pratique d’une activité culturelle, artistique
ou sportive et I’apprentissage de la citoyenneté.

Dans ses choix, I'équipe aidera en priorité les initiatives
impliquant plusieurs associations a destination du plus
grand nombre. Ces aides comme I’attribution des sub-
ventions seront contractualisées.

Nous nous engageons a créer une commission de choix
de projets qui statuera a |’automne pour les inscrire dans
la programmation budgétaire.

Pour étre en cohérence avec 1’ensemble du projet muni-
cipal " Contrat Educatif Local ", une attention toute par-
ticuliére sera portée aux projets impliquant les jeunes.
L’équipe s’engage a rencontrer chaque association au
moins deux fois par an.

Elle favorisera I’acces pour tous a la culture et aux acti-
vités sportives.
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LE SCOLAIRE
ET PERISCOLAIRE

Les structures existantes sont, aujourd’hui, utilisées au
maximum de leurs possibilités.

La construction d’une école maternelle fonctionnelle qui
prendrait en compte les nouvelles normes pédagogiques
devient incontournable.

Cette nouvelle structure permettra d’offrir & tous nos
éléves un lieu de vie privilégié au centre du village a
proximité des installations sportives et culturelles.

Par ailleurs, nous poursuivrons nos efforts pour :

® Compléter I’équipement informatique de toutes
les classes

@ Favoriser les sorties pédagogiques

@ Associer et accompagner I’équipe enseignante aux
manifestations et actions de sensibilisation (respect
de I’environnement, sécurité routiére) organisées sur
la commune.

® Conforter notre soutien a I’association Interclasses
et pérenniser le Centre de Loisirs Associ¢ a I’Ecole
en I’inscrivant dans la démarche du "Contrat Educatif
Local ".

@ Elaborer avec 1’équipe éducative de 1'école
maternelle un projet du temps périscolaire .

® Maintenir notre vigilance sur la sécurité et la
qualité alimentaire.

SOLIDARITE
ESCALQUENS AVENIR met I’accent sur I'importance

de la solidarité et du lien social, insiste sur la cohérence
avec les besoins de la population, la réalité du territoire
et la participation des habitants.

Pour la petite enfance nous rechercherons une plus

grande cohérence entre les différents types d’accueil :
mini-halte, relais des assistantes maternelles et la future
créche. La demande en logements est grande. Le déve-
loppement de I’habitat locatif et social permettra un rap-
prochement familial. Pour I’emploi, nous mettrons tous
les moyens a disposition des demandeurs: accueil, écou-
te, propositions d’emploi, aide au CV, recherche de
postes . : :
Pour développer chez les jeunes des initiatives
citoyennes, nous leur proposerons dans le cadre du "
Contrat Educatif Local " des lieux de vie et de paroles,
des structures spécifiques pour leur autonomie.

Nous continuerons & soutenir les personnes handicapées
dans leur quotidien, dans leur intégration dans la ville et
dans le monde du travail. : :

Le centre social, lieu d’échanges et de savoir-faire
émanation de la collectivité (habitants et municipalité),
contribuera a la vie Escalquinoise.

Soucieuse de nos ainés 1’équipe ESCALQUENS
AVENIR favorisera les activités permettant un lien
entre générations.

ESCALQUENS
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ESCALQUENS, SON AVENIR

Pour ce deuxieme mandat, 1’'équipe ESCALQUENS
AVENIR inscrira son action dans la poursuite du déve-
loppement maitris€¢ de la commune avec le souci de
répondre aux attentes des Escalquinois et des enjeux
futurs.

Les principaux axes de travail pour les années a venir
seront :

® La centralité pour organiser Escalquens a partir de
SOn ceeur,

® La mixité qui passera par un développement du
tissu urbain équilibré incluant une offre diversifiée de
logements ainsi que des lieux d’animation et de ren-
contre, i

® La poursuite de la modernisation des infrastruc-
tures publiques et la création de nouveaux équipe-
ments répondant aux besoins des Escalquinois,

@ Le cadre de vie et ’environnement avec la mise en
valeur des sites naturels et du patrimoine et la lutte
contre les nuisances, en inscrivant le développement
de la commune dans une démarche de qualité préser-
vant I’avenir,

@® La circulation et les transports avec la mise en
ceuvre du schéma de circulation (voirie, pistes
cyclables, piétonniers) inscrit dans le Plan Local
d’Urbanisme (ex. Plan d’Occupation des Sols) et,
dans le cadre de I’intercommunalité, en ceuvrant afin
de promouvoir un réseau de transports en commun
efficace (dessertes plus fréquentes, liaisons trans-
Verses, ...),

@ Le débat sur les infrastructures routieres doit étre
poursuivi, afin d’obtenir un jour I’ouverture de I’A61
a la desserte locale sur la base d’un plan d’ensemble
cohérent répondant aux besoins divers du SICOVAL.
® Le développement économique, en poursuivant le
soutien a I’activité économique et commerciale et en
favorisant de nouvelles implantations (ouverture de
la ZAC de la Masquere) qui permettront d’obtenir de
nouvelles ressources pour la commune et d’offrir
localement des emplois,

® La sécurité, en prolongeant les efforts entrepris
pour son amélioration sur la commune en terme de
circulation et de prévention des risques.
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